
  
              

 “Bij Aafke” staat voor diversiteit
en maatwerk. Wij richten ons op

de specifieke doelgroepen en
gaan uit van de mogelijkheden

van de deelnemers.

 
 

 “Bij Aafke” beschikt naast een
winkelpand ook over een 

leer-werkatelier. Hierbinnen is
alle vrijheid om jezelf te

ontwikkelen. Er zijn tal van
mogelijkheden gericht op;

Logistiek, Styling, Verkoop/Retail
maar ook is er ruimte voor

Creativiteit.
Doorstroom naar  ‘’Simpel

Switchen” biedt ook
groeimogelijkheden. 

 
          

“Bij Aafke” is een kleinschalige
organisatie. Hierdoor is er

voldoende ruimte voor
persoonlijke aandacht,

ontwikkeling en het leveren van
maatwerk!

 
 

Om hier te kunnen werken heb
je een indicatie of een

toekenning vanuit de WMO
nodig.

De leer-werkcoaches van 
“Bij Aafke” kunnen je helpen
met het aanvragen hiervan.

 
Je maakt samen met een 
leer-werkcoach het leer-

werkplan. Hierin komen jouw
persoonlijke doelen te staan.
Hierbij wordt jouw netwerk

betrokken.

Bij "Bij Aafke"

leer je

praktische

vaardigheden

Voor Wie?Voor iedereen die eenspeciale leerbehoefteheeft
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Simpel Switchen 
 

 
Simpel Switchen is een samenwerking tussen de gemeente Krimpenerwaard,

Bureau Leerlingzaken en ‘’Bij Aafke”.
Wil jij weten of dit ook voor jou passend is?

Neem vrijblijvend contact op met een leer-werkcoach 
0180 – 22 90 80

tuinstraat@bijaafke.nl

Waarom?
Je kunt “Bij Aafke” op jeeigen niveau aan jouwpersoonlijke leerdoelen

werken.
Jij krijgt ondersteuningvan een ervaren leer-

werkcoach.

Waar? 
“Bij Aafke” praktisch naar

werk 
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Krimpen aan de Lek

0180 – 22 90 80

Voor Wie?
Voor iedereen die

een speciale
leerbehoefte heeft.

Wat?
Werken binnen een

fijne omgeving, met 

 diverse

mogelijkheden!

"Wij bieden de

leukste leer-

werkplek!"

Wil jijdoorstromen naareen opleiding,beschut werk ofeen betaalde baan?
Wil jij groeien binnen

een veilige werk en

leer omgeving, en

ondersteuning krijgen

van een leer-

werkcoach?


